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             TOPLUMSAL ATILIM KALKINMA VE INOVATİF  
      GİRİŞİM MODELLERİ  GELİŞTİRME  DERNEĞİ TÜZÜĞÜ 

 
Derneğin Adı ve Merkezi :  
 
Madde 1- Derneğin Adı: “TOPLUMSAL ATILIM KALKINMA VE INOVATİF GİRİŞİM 
MODELLERİ GELİŞTİRME   DERNEĞİ ” ve kısa adı “TAKIM-G” dir. Derneğin Genel Kurulca 
kabul edilecek bir amblemi, logosu vardır. Derneğin merkezi Ankara’dır. Şubesi açılmayacaktır.  
 
Derneğin Amacı ve Derneğin Amacını Gerçekleştirmeye Yönelik Çalışma Konuları : 
 
Madde 2 - Dernek, kamu yararı ve toplumsal atılım hedefi  gözetilerek sürdürülebilir , kapsayıcı 
kalkınmayı desteklemek amacıyla; yenilikçi ve kreatif (yaratıcı) sektörler, ileri teknoloji, sosyal 
teknoloji, girişimcilik, kültür endüstrileri, yeni fikir, araştırma  ve buluşların desteklenmesi odaklı, 
inovatif (yenilikçi) iş  ve girişim modellerinin geliştirilmesi, bu alanlarda  toplumsal sosyal fayda, 
değer ve farkındalık yaratılması,  profesyonel , sosyal iletişim ağlarını geliştirmek suretiyle işbirliği 
ortamları ve ekosistemler oluşturulmasının desteklenmesi amaçlarıyla; ulusal ve uluslararası   
proje, etkinlik, çalışma grupları,  eğitim ve seminerlerin yapılması/düzenlenmesi; kadın ve genç 
girişimcilerin desteklenerek toplumsal konumlarının, ekonomik ve sosyal  varlıklarının 
güçlendirilmesi, çevrenin, doğal kaynakların  ve kültür mirasının korunması, güvenli, güçlü, 
sürdürülebilir yaşamı destekleyici çok yönlü fark yaratacak faaliyetlerin gerçekleştirilmesi ve 
Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarını desteklemek amacı ile kurulmuştur.  
 
Derneğin Çalışma Biçimleri : 
 
Madde 3-  
3.1. Derneğin amaçları ile ilgili bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, vakıf, sendika ve 
benzeri sivil toplum kuruluşlarıyla ortak bir amacı gerçekleştirmek  için platformlar kurabilir,  
3.2.Derneğin ulusal ve uluslararası düzeyde etkinliklerde yer alması ve tanıtılmasını sağlamak 
amacıyla  çalışmalar yapabilir ve/veya düzenleyebilir,  
3.3. Dernek, amacını gerçekleştirmek üzere  ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlar, yerel 
yönetimler  , iş dünyası,  üniversiteler  ile dayanışma  faaliyetleri veya işbirliğinde bulunabilir. 
3.4. Yurt içinde ve yurt dışında dernek veya üst kuruluş kurma veya kurulmuş dernek, platform 
veya üst kuruluşlara katılabilir, 
3.5. Dernek içinde oluşturulacak  çalışma grupları   ile  amacında belirtilen  alanlarda  projeler 
geliştirebilir;  konferans, kongre, sempozyum, çalıştay, panel, açık oturum, forum, fuar, sergi, 
kermes, konser, araştırma, inceleme, etüt, anket, seminer vb. toplantılar, her türlü bilimsel, eğitsel 
ve sosyal çalışmalar, ödüllü ödülsüz yarışmalar düzenleyebilir; amaç ve çalışma konuları ile ilgili 
tüm alanlarda plan ve projeler yapabilir,  
 3.6. Amaç ve hizmet konuları için gerektiğinde  çalışma alanları, girişimcilik merkezleri,  eğitim 
tesisleri  ve  sosyal tesisler açabilir, taşınır, taşınmaz mallar satın alabilir, kiralayabilir, satabilir, bu 
mallar üzerinde inşaat yaptırabilir, ayni hak tesis edebilir  ya da kiraya verebilir,  
3.7.Dernek çalışmalarını tanıtmak amacıyla broşür, katalog, bülten, blog,  dergi, gazete, kitap,   e-
kitap  vb. yayınlar yapabilir,   
3.8. Amacın gerçekleştirilmesi için gerek görülmesi halinde, 5072 sayılı Dernek ve Vakıfların Kamu 
Kurum ve Kuruluşları ile İlişkilerine Dair Kanun hükümleri saklı kalmak üzere, kamu kurum ve 
kuruluşları ile görev alanlarına giren konularda ortak projeler yürütebilir,  
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3.9. Gerekli izinleri almak kaydı ile amaç ve çalışmalarına uygun olarak yardım toplama 
faaliyetlerinde bulunabilir, yurt içinden ve yurt dışından bağış kabul edebilir, bağışta bulunabilir, 
ulusal ve uluslararası fonlardan yardım, teşvik ve hibe alabilir,  
3.10. Tüzük amaçlarının gerçekleştirilmesi için ihtiyaç duyduğu gelirleri temin etmek amacıyla 
iktisadi, ticari ve sanayi işletmeler kurabilir ve işletebilir, ya da kurulmuş olanlara ortak olabilir, 
3.11. Dernek amaç ve hizmet konularına uygun şekilde sağlıklı bir çalışma ortamı yaratmak için 
her türlü araç ve gereci, demirbaş ve kırtasiye malzemesini temin edebilir ve web sitesi açabilir, 
3.12. Kuruluş amacı doğrultusunda çalışmak üzere, gerektiğinde alt çalışma grupları veya 
komisyonları kurabilir. Bireysel ve kurumsal gelişime yönelik eğitsel çalışmalar yapabilir ve 
danışmanlık hizmeti sunabilir. Girişimcilerin ticari planlarının geliştirilmesinde yol gösterici veya 
gönüllü danışman olarak yardımcı olmak isteyen bireyler ve kuruluşları işe alabilir;  derneğin 
hedefleri kapsamında  personel, danışman çalıştırabilir, eleman istihdam edebilir, 
3.13. Banka ve benzeri kurumlarda hesap açarak yatırım mevduatlarını değerlendirebilir, 
amacının gerçekleştirilmesine yönelik olarak borçlanabilir,  
3.14. Gerekli görülen yerlerde dernek faaliyetlerini yürütmek amacıyla temsilcilik açabilir, 
3.15. Amaç ve çalışmalarını gerçekleştirmek için yasalarda öngörülen diğer çalışmaları yapabilir.  
 
Üye Olma Hakkı ve Üyelik İşlemleri: 
Madde 4 - Fiil ehliyetine sahip bulunan ve derneğin amaç ve ilkelerini benimseyerek bu doğrultuda 
çalışmayı kabul eden ve Dernekler Mevzuatının öngördüğü koşulları taşıyan her gerçek ve tüzel 
kişi bu derneğe üye olma hakkına sahiptir. Ancak, yabancı gerçek kişilerin üye olabilmesi için 
Türkiye’de  oturma hakkına sahip olması da gerekir. Onursal üyelik için bu koşul aranmaz.  
 
Dernek başkanlığına yazılı olarak en az iki üyenin referansıyla yapılacak üyelik başvurusu, dernek 
yönetim kurulunca en çok otuz gün içinde üyeliğe kabul veya isteğin reddi şeklinde karara bağlanır 
ve sonuç yazıyla başvuru sahibine bildirilir. Başvurusu kabul edilen üye, bu amaçla tutulacak 
deftere kaydedilir. Yeni üyenin yıllık üyelik aidatını 30 gün içerisinde peşin olarak derneğin banka 
hesabına yatırması zorunludur.  
 
Derneğin asıl üyeleri, derneğin kurucuları ile müracaatları üzerine yönetim kurulunca üyeliğe kabul 
edilen kişilerdir.  
 
Derneğe maddi ve manevi bakımdan önemli destek sağlamış bulunanlar yönetim kurulu kararı ile 
onursal üye olarak kabul edilebilir. 
 
Üyelik Türleri: 
Madde 5- Derneğin asli üye ve onursal üye olmak üzere iki tür üyesi vardır. 
5.1 “Asli Üye”:  
Dernek Yönetim Kurulunca üyeliğine karar verilen gerçek ve tüzel kişi asli üye olarak adlandırılır. 
Asli üyeler Genel Kurul toplantılarına katılma, Yönetim Kurulunda yer alma hakkına sahip olacak  
ve üyelere verilen haklarda yararlanarak sorumluluklara sahip olacaklardır.  
Tüzel kişiler, kendileri tarafından tespit edilen ve Dernek Yönetim Kurulu’na yazılı olarak bildirilen 
temsilcileri tarafından temsil olunurlar. Tüzel Kişiler, Derneğe yazılı olarak bildirmek şartıyla 
temsilcilerini her zaman değiştirebilirler. 
5.2 “Onursal Üye”: 
Dernek amaç ve hizmet konularına belirli ve önemli katkıları olan ya da olabilecek gerçek kişiler 
arasından, Yönetim Kurulu onayı ile seçilen üyelerdir.  
Onursal üyelerin organlara seçilme, seçme ve oy hakkı yoktur. Onursal üyeler istedikleri takdirde 
aidat verebilir ya da derneğe bağış yapabilir. 
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Üyeliğin Sona Ermesi ; 
Madde 6- 
6.1. Üyenin ölümü veya iflası ile dernek üyeliği sona erer, 
6.2.Her üye yazılı olarak bildirmek kaydıyla, dernek üyeliğinden çıkma hakkına sahiptir. Üyenin 
istifa dilekçesi yönetim kuruluna ulaştığı anda çıkış işlemleri sonuçlanmış sayılır.  
6.3.Üyelikten ayrılma, üyenin derneğe olan birikmiş borçlarını sona erdirmez.   
   
Üyelikten  Çıkarılma :  
Madde 7-  
Dernek üyeliğinden çıkarılmayı gerektiren haller aşağıda sayılmıştır; 
7.1. Dernek tüzüğüne  veya amaçlarına aykırı davranışlarda bulunmak,   
7.2. Verilen görevlerden sürekli kaçınmak,  
7.3. Yazılı ikaza rağmen üyelik aidatını  altı ay içinde  ödememek,   
7.4. Dernek organlarınca verilen kararlara uymamak,  
7.5. Üye olma şartlarını kaybetmiş olmak.  
Yukarıda sayılan durumlardan birinin tespiti halinde dernek üyesi yönetim kurulu kararı ile 
üyelikten çıkarılır. Yönetim kurulu  bu kararı, gizli oyla ve üye tam sayısının  salt çoğunluğu ile 
verir. Dernekten çıkan veya çıkarılanlar, üye kayıt defterinden silinir ve dernek malvarlığında hak 
iddia edemez.  
  
Derneğin Organları :  
Madde  8-  
8.1.Genel Kurul 
8.2.Yönetim Kurulu 
8.3.Denetim Kurulu 
Bunların yanı sıra Yönetim Kurulu tarafından  dernek faaliyetleri  kapsamında gerek duyulur ise 
çalışmalar yapmak için çeşitli komisyonlar  ve çalışma grupları oluşturabilir. 
 
Genel Kurul:  
Madde 9- Genel Kurul, derneğin en yetkili  karar organı olup, derneğe kayıtlı üyelerden oluşur. 
Genel kurul; 
9.1.Bu tüzükte belli edilen zamanda olağan olarak , 
9.2. Yönetim veya denetim kurulunun gerekli gördüğü hallerde veya dernek üyelerinden beşte 
birinin yazılı isteği üzerine otuz gün içinde olağanüstü olarak  toplanır.  
9.3. Olağan genel kurul toplantısı , 3 yılda bir, Nisan  ayı içersinde, yönetim kurulunca belirlenecek 
gün yer ve saatte toplanır. Genel kurul toplantıya yönetim kurulunca çağrılır. 
 
Genel Kurul Çağrı Yöntemleri 
Madde 10- 
10.1. Yönetim kurulu, dernek tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesini 
düzenler.  
10.2. Genel kurula katılma hakkı bulunan üyeler, en az onbeş gün önceden, toplantının günü, 
saati, yeri ve gündemi en az bir gazetede veya derneğin internet sayfasında ilan edilmek, yazılı 
olarak bildirilmek, üyenin bildirdiği elektronik posta adresine ya da iletişim numarasına mesaj 
gönderilmek veya mahalli yayın araçları kullanılmak suretiyle toplantıya çağrılır. Bu çağrıda, 
çoğunluk sağlanamaması sebebiyle toplantı yapılamazsa, ikinci toplantının hangi gün, saat ve 
yerde yapılacağı da belirtilir. İlk toplantı ile ikinci toplantı arasındaki süre yedi günden az, altmış 
günden fazla olamaz. 
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10.3.Toplantı, çoğunluk sağlanamaması sebebinin dışında başka bir nedenle geri bırakılırsa, bu 
durum geri bırakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplantı için yapılan çağrı usulüne uygun 
olarak üyelere duyurulur. İkinci toplantının geri bırakma tarihinden itibaren en geç altı ay içinde 
yapılması zorunludur. Üyeler ikinci toplantıya, birinci fıkrada belirtilen esaslara göre yeniden 
çağrılır. 
10.4.Genel kurul toplantısı bir defadan fazla geri bırakılamaz. 

 
Genel Kurul Toplantı  İlkeleri  :  
Madde 11- Genel Kurul toplantılarında uygulanacak ilkeler aşağıda gösterilmiştir. 
11.1.Genel kurul, katılma hakkı bulunan üyelerin salt çoğunluğunun, tüzük değişikliği ve derneğin 
feshi hallerinde ise üçte ikisinin katılımıyla toplanır; çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle 
toplantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu toplantıya 
katılan üye sayısı, yönetim ve denetim kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz. 
11.2. Genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesi toplantı yerinde hazır bulundurulur. 
Toplantı yerine girecek üyelerin resmi makamlarca verilmiş kimlik belgeleri, yönetim kurulu üyeleri 
veya yönetim kurulunca görevlendirilecek görevliler tarafından kontrol edilir. Üyeler, yönetim 
kurulunca düzenlenen listedeki adları karşısına imza koyarak toplantı yerine girerler. 
11.3.Toplantı yeter sayısı sağlanmışsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplantı yönetim kurulu 
başkanı veya görevlendireceği yönetim kurulu üyelerinden biri tarafından açılır. Toplantı yeter 
sayısı sağlanamaması halinde de yönetim kurulunca bir tutanak düzenlenir. 
11.4.Açılıştan sonra, toplantıyı yönetmek üzere bir başkan ve yeteri kadar başkan vekili ile yazman 
seçilerek divan heyeti oluşturulur. 
11.5.Dernek organlarının seçimi için yapılacak oylamalarda, oy kullanan üyelerin divan heyetine 
kimliklerini göstermeleri ve hazırun listesindeki isimlerinin karşılarını imzalamaları zorunludur.  
11.6.Toplantının yönetimi ve güvenliğinin sağlanması divan başkanına aittir.  
11.7.Genel kurulda, yalnızca gündemde yer alan maddeler görüşülür. Ancak toplantıda hazır 
bulunan üyelerin onda biri tarafından görüşülmesi yazılı olarak istenen konuların gündeme 
alınması zorunludur.  
11.8.Genel kurulda her üyenin bir oy hakkı vardır; üye oyunu şahsen kullanmak zorundadır. 
Onursal üyeler genel kurul toplantılarına katılabilir ancak oy kullanamazlar. Tüzel kişinin üye 
olması halinde, tüzel kişinin yönetim kurulu başkanı veya temsille görevlendireceği kişi oy kullanır. 
11.9. Toplantıda görüşülen konular ve alınan kararlar bir tutanağa yazılır ve divan başkanı ile 
yazmanlar tarafından birlikte imzalanır.  

11.10. Toplantı sonunda, tutanak ve diğer belgeler yönetim kurulu başkanına teslim edilir. Yönetim 
kurulu başkanı bu belgelerin korunmasından ve yeni seçilen yönetim kuruluna yedi gün içinde 
teslim etmekten sorumludur.  

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Şekilleri 
Madde 12 

12.1. Genel kurulda, aksine karar alınmamışsa, oylamalar açık olarak yapılır. Açık oylamada,  
genel kurul başkanının belirteceği yöntem uygulanır.  

12.2.Gizli oylama yapılacak olması durumunda ise, toplantı başkanı tarafından mühürlenmiş 
kağıtlar veya oy pusulaları üyeler tarafından gereği yapıldıktan sonra içi boş bir kaba atılır ve oy 
vermenin bitiminden sonra açık dökümü yapılarak sonuç belirlenir. 

12.3.Genel kurul kararları, toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğuyla alınır. Şu kadar ki, tüzük 
değişikliği ve derneğin feshi kararları, ancak toplantıya katılan üyelerin üçte iki çoğunluğuyla 
alınabilir. 
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Olağanüstü Genel Kurul :  
Madde 13- Olağanüstü Genel Kurul, Olağan Genel Kurul Toplantısına kadar beklenilmesinin 
mümkün olmadığı ya da bir an önce görüşülmesinde yarar görülen önemli ve zorunlu konularda, 
aşağıda gösterilen kurallar uyarınca Yönetim Kurulu tarafından en geç bir ay içinde toplantıya 
çağrılır.  
13.1. Üyelerin 1/5’inin yazılı ve imzalı başvurusu halinde,  
13.2. Yönetim Kurulunun gerekli gördüğü konularda 2/3 oy çoğunluğu ile alacağı kararla,  
13.3. Denetleme Kurulunun Dernek hesap işlemleri ile bütçe konusunda alacağı oybirliği kararıyla 
çağrılır. 
13.4. Olağanüstü Genel Kurul toplantısı Olağan Genel Kurul Toplantısındaki yöntem ve ilkelere      
göre yapılır. 

 
Genel Kurul Görev Ve Yetkileri : 
Madde 14 - Aşağıda yazılı hususlar genel kurulca görüşülüp karara bağlanır.     
14.1.Dernek organlarının seçilmesi, 
14.2.Dernek tüzüğünün değiştirilmesi, 
14.3.Yönetim ve denetim kurulları raporlarının görüşülmesi ve yönetim kurulunun ibrası, 
14.4.Yönetim kurulunca hazırlanan bütçenin görüşülüp aynen veya değiştirilerek kabul edilmesi, 
14.5.Dernek için gerekli olan taşınmaz malların satın alınması veya mevcut taşınmaz malların 
satılması hususunda yönetim kuruluna yetki verilmesi, 
14.6.Yönetim kurulunca dernek çalışmaları ile ilgili olarak hazırlanacak yöneltmelikleri inceleyip 
aynen veya değiştirilerek onaylanması, 
14.7.Derneğin federasyona katılması ve ayrılmasının kararlaştırılması, 
14.8.Derneğin uluslar arası faaliyette bulunması, yurt dışındaki dernek ve kuruluşlara üye olarak 
katılması veya ayrılması, 
14.9.Derneğin fesih edilmesi, 
14.10.Yönetim kurulunun diğer önerilerinin incelenip karara bağlanması, 
14.11.Mevzuatta genel kurulca yapılması belirtilen diğer görevlerin yerine getirilmesi, 
Genel Kurul,  derneğin en yetkili organı olarak derneğin diğer bir organına verilmemiş olan işleri 
görür ve yetkileri kullanır. 
 
Yönetim Kurulu :  
Madde 15- Derneğin Genel Kurul tarafından yetkilendirilen yönetim organı olan Yönetim 
Kurulunun oluşum biçimi aşağıda belirtilmiştir. 
Yönetim Kurulu beş (5) asıl ve beş (5) yedek üye olarak oluşacak ve 3 yıl süre için Genel Kurul 
tarafından seçilecektir. Yönetim kurulu, seçimden sonraki ilk toplantısında bir kararla görev 
bölüşümü yaparak başkan, başkan yardımcılarını, genel sekreter, sayman ve üyeyi belirler. Görevi 
sona eren  yönetim kurulu üyeleri  tekrar seçilebilirler.   
 Yönetim kurulu asil üyeliğinden istifa veya başka bir nedenle boşalma olduğu takdirde genel 
kurulda aldığı oy çokluğu sırasına göre  yedek üyeler göreve çağrılır.  
Yönetim Kurulu, tüm üyelerin haberdar  edilmesi şartıyla her zaman toplantıya çağrılabilir.  
Üye tamsayısının yarısından bir fazlasının hazır bulunması ile toplanır. Kararlar, toplantıya katılan 
üye tam sayısının salt çoğunluğu ile alınır.  
 
 
 
 
 
 
 



6 
 

Yönetim Kurulu’nun Çalışma İlkeleri: 
 
Madde 16- Yönetim Kurulu’nun çalışma ilkeleri aşağıda gösterilmiştir. 
16.1. Yönetim Kurulu seçimini izleyen yedi (7) gün içinde düzenlenecek ilk toplantıda bir Dernek 
Başkanı, gerektiği kadar Başkan Yardımcısı, bir Sayman, ve diğer görevlileri seçerek görev 
bölümü yapar. 
16.2. Yönetim Kurulu, en az üç ayda bir Merkez’de olağan olarak toplanır ve gereğinde her zaman 
olağanüstü toplantı yapabilir. 
16.3. Yönetim Kurulu, Dernek Başkanının çağrısı üzerine ve yine Dernek Başkanının diğer 
Yönetim Kurulu üyelerine de danışarak saptadığı gündem doğrultusunda toplanır ve çalışmalarını 
yapar. 

 
Yönetim Kurulunun Görev Ve Yetkileri: 
 
Madde 17- 
17.1. Türkiye Cumhuriyeti yasaları ve işbu Tüzük hükümleri doğrultusunda gereken kararları 
almak; Genel Kurul kararlarını uygulamak, 
17.2. Derneği Dernek Başkanı aracılığı ile temsil etmek ya da bu hususta kendi üyelerine de yetki 
vermek, 
17.3. Çalışma dönemi çalışma programı ile yıllık bütçe ve gelir‐gider çizelgelerini hazırlamak ve 
uygulamak, 
17.4 Genel kurulun her biri için özel olarak verdiği yetki ile taşınır, taşınmaz mal satın almak, 
derneğe ait taşınır ve taşınmaz malları satmak, bina veya tesis inşa ettirmek, kira sözleşmesi 
yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek 
17.5. Geçen çalışma dönemi çalışma raporu ile gelir‐gider çizelgelerini hazırlamak, 
17.6. Genel Kurul toplantılarının tarihini, saatini, yerini ve gündemini saptamak, üyelere duyurmak, 
17.7. Yönetim ve hizmet konuları doğrultusunda gerektiğince görev yapacak alt kurullar ,  
komiteler kurmak, danışmanları seçmek ve öneri ile dilekleri hakkında karar vermek ve raporları 
hakkında gereken kararları almak, 
17.8. Derneğin işlerini yönetecek personel ve danışmanları atamak, bu kişilere ödenecek ücrete 
karar vermek ve gereğinde işlerine son vermek, 
17.9. Tüzüğün değiştirilmesi ile yönetmeliklerin hazırlanması ve değiştirilmesine ilişkin çalışmalar 
yapıp, gereken tasarıları Genel Kurul’ un onayına sunmak, 
17.10. Genel Kurul toplantılarında alınan kararları üyelere ve ilgili yerlere bildirmek, yasalarda ya 
da Tüzükte Yönetim Kurulunca yapılacağı belirtilen görevleri yerine getirmek. 
17.11. Bütçedeki fonlar ve maddeler arasında aktarmalar yapmak,  
17.12. Derneğe üye alınması veya üyelikten çıkarılma hususlarında karar vermek,  
17.13. Derneğin amacını gerçekleştirmek için her çeşit kararı almak ve uygulamak, mevzuatın 
kendisine verdiği diğer görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak, 
 
Denetim Kurulu: 
MADDE 18- Denetim kurulu, üç asıl ve üç yedek üye olarak genel kurulca seçilir. Denetim kurulu 
asıl üyeliğinde istifa veya başka sebeplerden dolayı boşalma olduğu taktirde genel kurulda aldığı 
oy çokluğu sırasına göre yedek üyelerin göreve çağrılması mecburidir. 
Denetim Kurulu, seçimi izleyen altı (6) gün içinde yapacağı ilk toplantıda bir Başkan ve bir Başkan 
Yardımcısı seçer. 
Denetim Kurulu yılda bir  Dernek Merkezinde toplanır.  
Toplantı ve karar yeter sayısı iki(2)’dir. 
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Denetim Kurulunun Görev ve Yetkileri  
 
Madde 19- Derneğin, tüzüğünde gösterilen amaç ve amacın gerçekleştirilmesi için sürdürüleceği 
belirtilen çalışma konuları doğrultusunda faaliyet gösterip göstermediğini, defter, hesap ve 
kayıtların mevzuata ve dernek tüzüğüne uygun olarak tutulup tutulmadığını, dernek tüzüğünde 
tespit edilen esas ve usullere göre ve bir yılı geçmeyen aralıklarla denetler ve denetim sonuçlarını 
bir rapor halinde yönetim kuruluna ve toplandığında Genel Kurula sunar. Gerektiğinde Genel 
Kurulu toplantıya çağırır. 
 
Denetleme Kurulu Derneğin bütçe, hesap ve işlemleri ile ilgili defter ve belgeleri üzerinde yapacağı 
inceleme sonuçlarını, dilek ve önerilerini Yönetim Kurulu’na bildirmek; Yönetim Kurulu’nca 
hazırlanan çalışma ile yıllık bütçe ve gelir gider çizelgelerinin görüşüleceği Yönetim Kurulu 
toplantısında hazır bulunarak dilek ve önerilerini belirtmek; Yönetim Kurulunca hazırlanan geçen 
çalışma dönemi raporu ile bilanço ve gelir gider çizelgeleri hakkındaki incelemelerini bir raporla 
Genel Kurul’a sunmakla görevli ve yetkilidir. 
 
Uzman Danışmanlar  
 
Madde 20 - Yönetim Kurulu kararı ile dernek amaç ve hizmet konularına yardımcı olmak, Dernek 
üyelerinin bireysel ve ortak sorunları ile özelliği olan konularda Danışmanlık yapmak üzere geçici 
ya da sürekli olarak hukuki, mali, teknik ve benzer alanlarda görev yapmak üzere uzman 
danışmanlar atanabilir. Uzman Danışmanlar, Yönetim Kurulu’nun gerek gördüğü konularda 
Yönetim, Denetim ve Danışma Kurullarına danışmanlık yaparlar 
 
Derneğin Gelir Kaynakları : 
 
Madde 21- Derneğin gelir kaynakları aşağıda sayılmıştır.  
21.1  Üye Aidatları : üyelerden giriş ödentisi ve yıllık aidat alınır. Bunların miktarlarını belirlemeye 
ve bu miktarları artırmaya veya eksiltmeye  dernek yönetim kurulu yetkilidir. Yönetim kurulu bu 
konuda aldığı kararı üyelere duyurur. 
21.2. Diğer Gelir Kaynakları; 
21.2.1. Her türlü bağış, vasiyet ve yardımlar 
21.2.2. Gerçek ve tüzel kişilerin kendi isteği ile derneğe yaptıkları bağış ve  yardımlar. Yardım 
toplama hakkındaki mevzuat hükümlerine uygun olarak toplanacak bağış ve yardımlar,  
21.2.3. Dernekçe yapılan projeler, yazılı basılı ve online yayınlar, tertiplenen organizasyon, 
etkinlik, toplantı ,yarışma, kermes, piyango, balo, temsil, konser ve sair eğlence ile ve konferans 
vb. faaliyetlerden elde edilen gelirler, 
21.2.4. Derneğin malvarlığından elde edilecek gelirler ve ilgili mevzuata göre alınacak müsaade 
ile kurulacak tesis ve işletmelerden elde edilen gelirler, 
21.2.5. Basılı yayın, CD, radyo ve TV programları ile Internet hizmetlerinden sağlayacağı gelirler, 
21.2.6.  Ortaklıklar, iktisadi işletmeler ve yardımlaşma sandığından sağlanacak gelirler. 
21.2.7. Sponsorluk ve benzeri anlaşmalardan elde edilen gelirler, 
21.2.8. Derneklerle ilgili mevzuata aykırı olmayan diğer gelirler. 
21.2.9. Ulusal ve uluslararası kurumlara sunulan projelerden sağlanacak gelirler. 
21.2.10. Derneğin, amacını gerçekleştirmek için ihtiyaç duyduğu geliri temin etmek amacıyla 
giriştiği ticari faaliyetlerden elde edilen kazançlar  
21.2.11. Banka faiz ve gelirleri ile diğer gelirler  
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Derneğin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler : 
 
Madde 22- Defter tutma esasları;  
Derneğin defter ve kayıtları derneklerle ilgili kanunlar ve yönetmelikler uyarınca tutulacaktır. 
Defterler Türkçe olarak tutulacak ve İl Dernekler Müdürlüğü veya ilgili noter tarafından 
onaylanacaktır. Dernek yılsonu itibariyle faaliyetlerini, gelir ve gider işlemlerinin sonuçlarını 
düzenleyeceği beyanname ile her takvim yılının ilk dört ayı içinde  Valiliğe iletecektir.   
 
Derneğin Gelir ve Gider İşlemleri : 
 
Madde 23 - Gelir ve gider belgeleri;  
Dernek gelirleri, (Dernekler Yönetmeliğinde örneği bulunan) “Alındı Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek 
gelirlerinin bankalar aracılığı ile tahsili halinde banka tarafından düzenlenen dekont veya hesap 
özeti gibi belgeler alındı belgesi yerine geçer.  
 
Dernek giderleri ise fatura, perakende satış fişi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri 
ile yapılır. Ancak Derneğin, Gelir Vergisi Kanununun 94’üncü maddesi kapsamında bulunan 
ödemeleri için Vergi Usul Kanunu hükümlerine göre gider pusulası, bu kapsamda da bulunmayan 
ödemeleri için “Gider Makbuzu” düzenlenir.  
 
Dernek tarafından kişi, kurum veya kuruluşlara yapılacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri “Ayni 
Yardım Teslim Belgesi” ile yapılır. Kişi, kurum veya kuruluşlar tarafından derneğe yapılacak 
bedelsiz mal ve hizmet teslimleri “Ayni Bağış Alındı Belgesi” ile kabul edilir.  
 
Bu belgelerinin kullanımına ve toplanılan gelirlerin teslimine ilişkin hususlarda Dernekler 
Yönetmeliğinin ilgili hükümlerine göre hareket edilir.  
 
Değişikliklerin Bildirilmesi:  
Madde 24- 
Derneğin yerleşim yerinde meydana gelen değişiklik  “Yerleşim Yeri Değişiklik Bildirimi”; genel 
kurul toplantısı dışında dernek organlarında meydana gelen değişiklikler  “Dernek Organlarındaki 
Değişiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, değişikliği izleyen otuz gün içinde mülki idare amirliğine 
bildirilir.  
Dernek tüzüğünde yapılan değişiklikler de tüzük değişikliğinin yapıldığı genel kurul toplantısını 
izleyen otuz gün içinde, genel kurul sonuç bildirimi ekinde mülki idare amirliğine bildirilir. 
 
Temsilcilik Açma :  
Madde 25 - 
Faaliyetlerini seçilen diğer mahallerde gerçekleştirmek için Dernek, Yönetim Kurulunun 
çoğunluğunun katıldığı ve toplantı nisabı sağlanan bir toplantıda, Yönetim Kurulu oy çoğunluğu ile 
temsilcilikler açabilir. Temsilciliklerin adresleri Yönetim Kurulu tarafından tayin edilen kişi veya 
kişilerce ilgili mahallerde mülki amirliğe sunulacaktır. Temsilcilikler genel kurula katılamaz.    
 
Yetki Belgesi : 
Madde 26- 
Yönetim Kurulu Asil Üyeleri hariç, dernek adına gelir tahsil edecek kişi veya kişiler, yetki süresi de 
belirtilmek suretiyle, Yönetim Kurulu kararı ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kişilerin açık kimliği, 
imzası ve fotoğraflarını ihtiva eden  “Yetki Belgesi“ dernek tarafından iki nüsha olarak 
düzenlenerek, dernek Yönetim Kurulu başkanınca onaylanır ve Yönetim Kurulu asil üyeleri yetki 
belgesi olandan tahsil edebilir.  
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Yetki belgelerinin süresi Yönetim Kurulu tarafından en çok bir yıl olarak belirlenir. Süresi biten 
yetki belgeleri birinci fıkraya göre yenilenir. Yetki Belgesinin süresinin bitmesi veya adına yetki 
belgesi düzenlenen kişinin görevinden ayrılması, ölümü, işine veya görevine son verilmesi gibi 
hallerde verilmiş olan yetki belgelerinin Dernek Yönetim Kuruluna bir hafta içinde teslimi 
zorunludur. Ayrıca, gelir toplama yetkisi Yönetim Kurulu kararı ile her zaman iptal edilebilir. 

Derneğin İç Denetimi  

Madde 27-Dernekte genel kurul, yönetim kurulu veya denetim kurulu tarafından iç denetim 

yapılabileceği gibi, bağımsız denetim kuruluşlarına da denetim yaptırılabilir. Genel kurul, yönetim 

kurulu veya bağımsız denetim kuruluşlarınca denetim yapılmış olması, denetim kurulunun 

yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz. 

Denetim kurulu tarafından en geç yılda bir defa derneğin denetimi gerçekleştirilir. Genel kurul veya 
yönetim kurulu, gerek görülen hallerde denetim yapabilir veya bağımsız denetim kuruluşlarına 
denetim yaptırabilir. 

 

Derneğin Borçlanma Usulleri 

Madde 28 -Dernek amacını gerçekleştirmek ve faaliyetlerini yürütebilmek için ihtiyaç duyulması 
halinde yönetim kurulu kararı ile borçlanma yapabilir. Bu borçlanma kredili mal ve hizmet alımı 
konularında olabileceği gibi nakit olarak ta yapılabilir. Ancak bu borçlanma, derneğin gelir 
kaynakları ile karşılanamayacak miktarlarda ve derneği ödeme güçlüğüne düşürecek nitelikte 
yapılamaz.  

 
Tüzük Değişikliği  :  
Madde 29- Tüzük değişikliği genel kurul kararı ile yapılabilir.  
Genel kurulda tüzük değişikliği yapılabilmesi için genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin 2/3 
çoğunluğu aranır. Çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda 
ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu toplantıya katılan üye sayısı, yönetim ve denetim 
kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz. 
Tüzük değişikliği için gerekli olan karar çoğunluğu toplantıya katılan ve oy kullanma hakkı bulunan 
üyelerin oylarının 2/3’ü’dür. Genel kurulda tüzük değişikliği oylaması açık olarak yapılır.  
 
Derneğin Feshi ve Mal Varlığının Tasfiye Şekli: 
 
Madde 30 - Dernek Genel Kurulu her zaman derneğin feshine karar verebilir.  
Genel Kurulda fesih konusunun görüşülebilmesi için Genel Kurula katılma hakkı bulunan üyelerin 
2/3 çoğunluğu aranır. Çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda 
ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu toplantıya katılan üye sayısı, Yönetim ve Denetim 
Kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz.  
 
Fesih kararının alınabilmesi için gerekli olan karar çoğunluğu toplantıya katılan üyelerin oylarının 
2/3’ü’dür. Genel Kurulda fesih kararı oylaması açık olarak yapılır.  
 
Genel Kurulca fesih kararı verildiğinde, derneğin para, mal ve haklarının tasfiyesi son Yönetim 
Kurulu üyelerinden oluşan tasfiye kurulunca yapılır. Bu işlemlere, feshe ilişkin Genel Kurul 
kararının alındığı veya kendiliğinden sona erme halinin kesinleştiği tarihten itibaren başlanır. 
Tasfiye süresi içinde bütün işlemlerde dernek adı, önüne ‘tasfiye halinde’ ibaresi eklenerek 
kullanılacaktır.   
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Tasfiye sonunda derneğin bütün para ve mal varlığı herhangi bir benzer Derneğe devredilecektir.   
  
Tasfiye ve devir işlemleri tamamlandıktan sonra, Tasfiye Kurulu, Derneğin tüm kayıtlarının 
silinmesi için Dernekler Müdürlüğüne bir bildiri gönderecektir.  
  
Tasfiye edilen derneğin belge ve defterleri son Yönetim Kurulu Üyeleri veya görevlendirilen bir 
Yönetim Kurulu Üyesi tarafından beş (5) yıl saklanır.   
 
 
Hüküm Eksikliği  
Madde 31   
İşbu Tüzükte belirtilmeyen konularla ilgili olarak, Dernekler Kanunu, Dernekler Yönetmeliği ve 
Türk Medeni Kanunu birinci kitabında  “Dernekler ” başlığı altında belirtilen hükümler 
uygulanacaktır.   
 
Geçici Madde 1:İlk genel kurulda dernek organları oluşturulana kadar, derneği temsil edecek ve 
dernekle ilgili iş ve işlemleri yürütecek olan geçici yönetim kurulu üyeleri aşağıda belirtilmiştir.  
 
  

 
 İşbu Tüzük  31 (otuzbir) madde ve bir (1) geçici maddeden oluşmaktadır 
 
 
 


