~ TOPLUMSAL ATILIM KALKINMA VE INOVATIF
GIRISIM MODELLERI GELISTIRME DERNEGI TUZ0GU

Dernegin Adi ve Merkezi :

Madde 1- Dernegin Adi: “TOPLUMSAL ATILIM KALKINMA VE INOVATIF GIRiSIiM
MODELLERI GELISTIRME DERNEGI " ve kisa adi “TAKIM-G” dir. Dernegin Genel Kurulca
kabul edilecek bir amblemi, logosu vardir. Dernegin merkezi Ankara’dir. Subesi agilmayacaktir.

Dernegin Amaci ve Dernegin Amacini Gerceklestirmeye Yonelik Calisma Konulari :

Madde 2 - Dernek, kamu yarari ve toplumsal atilim hedefi gdzetilerek surdurilebilir , kapsayici
kalkinmayi desteklemek amaciyla; yenilikgi ve kreatif (yaratici) sektorler, ileri teknoloji, sosyal
teknoloiji, girisimcilik, kiltir endustrileri, yeni fikir, arastirma ve buluglarin desteklenmesi odakli,
inovatif (yenilikgi) is ve girisim modellerinin geligtiriimesi, bu alanlarda toplumsal sosyal fayda,
deger ve farkindalik yaratiimasi, profesyonel, sosyal iletisim aglarini gelistirmek suretiyle isbirligi
ortamlari ve ekosistemler olusturulmasinin desteklenmesi amaclariyla; ulusal ve uluslararasi
proje, etkinlik, ¢galisma gruplari, egitim ve seminerlerin yapiimasi/dizenlenmesi; kadin ve gen¢
girisimcilerin  desteklenerek toplumsal konumlarinin, ekonomik ve sosyal varliklarinin
guclendiriimesi, ¢evrenin, dogal kaynaklarin ve kualtir mirasinin korunmasi, guvenli, guglu,
surdUrdlebilir yasami destekleyici ¢ok yonllu fark yaratacak faaliyetlerin gerceklestiriimesi ve
Birlesmis Milletler Strdurilebilir Kalkinma Amaclarini desteklemek amaci ile kurulmustur.

Dernegin Calisma Bicimleri :

Madde 3-

3.1. Derneg@in amagclari ile ilgili bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, vakif, sendika ve
benzeri sivil toplum kuruluglariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin platformlar kurabilir,
3.2.Dernegin ulusal ve uluslararasi duzeyde etkinliklerde yer almasi ve tanitiimasini saglamak
amaciyla galismalar yapabilir ve/veya diizenleyebilir,

3.3. Dernek, amacini gergeklestirmek Uzere ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar, yerel
yonetimler , is dinyasi, Universiteler ile dayanisma faaliyetleri veya isbirliginde bulunabilir.
3.4. Yurt icinde ve yurt disinda dernek veya Ust kurulug kurma veya kurulmus dernek, platform
veya Ust kuruluglara katilabilir,

3.5. Dernek iginde olusturulacak c¢alisma gruplari ile amacinda belirtilen alanlarda projeler
gelistirebilir; konferans, kongre, sempozyum, c¢alistay, panel, agik oturum, forum, fuar, sergi,
kermes, konser, arastirma, inceleme, etut, anket, seminer vb. toplantilar, her tirll bilimsel, egitsel
ve sosyal ¢alismalar, 6dulli édilstz yarismalar diizenleyebilir; amag ve ¢alisma konulari ile ilgili
tim alanlarda plan ve projeler yapabilir,

3.6. Amag ve hizmet konulari i¢in gerektiginde calisma alanlari, girisimcilik merkezleri, egitim
tesisleri ve sosyal tesisler agabilir, taginir, tagsinmaz mallar satin alabilir, kiralayabilir, satabilir, bu
mallar Uzerinde ingaat yaptirabilir, ayni hak tesis edebilir ya da kiraya verebilir,

3.7.Dernek ¢alismalarini tanitmak amaciyla brogur, katalog, bilten, blog, dergi, gazete, kitap, e-
kitap vb. yayinlar yapabilir,

3.8. Amacin gergeklestiriimesi igin gerek gortlmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu
Kurum ve Kuruluslari ile iligkilerine Dair Kanun hiikiimleri sakl kalmak tzere, kamu kurum ve
kuruluglari ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yurutebilir,



3.9. Gerekli izinleri almak kaydi ile ama¢ ve galismalarina uygun olarak yardim toplama
faaliyetlerinde bulunabilir, yurt icinden ve yurt digindan bagis kabul edebilir, bagista bulunabilir,
ulusal ve uluslararasi fonlardan yardim, tesvik ve hibe alabilir,

3.10. Tuzuk amagclarinin gergeklestiriimesi icin ihtiyagc duydugu gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurabilir ve igletebilir, ya da kurulmus olanlara ortak olabilir,
3.11. Dernek amag ve hizmet konularina uygun sekilde saglikli bir calisma ortami yaratmak igin
her tirll arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemesini temin edebilir ve web sitesi acabilir,
3.12. Kurulug amaci dogrultusunda calismak Uzere, gerektiginde alt ¢calisma gruplari veya
komisyonlari kurabilir. Bireysel ve kurumsal gelisime yonelik egitsel galismalar yapabilir ve
danismanlik hizmeti sunabilir. Girisimcilerin ticari planlarinin gelistiriimesinde yol gdsterici veya
gondlli danigsman olarak yardimci olmak isteyen bireyler ve kuruluglari ise alabilir; dernegin
hedefleri kapsaminda personel, danisman calistirabilir, eleman istihdam edebilir,

3.13. Banka ve benzeri kurumlarda hesap acarak yatirrm mevduatlarini degerlendirebilir,
amacinin gerceklestirimesine yonelik olarak borglanabilir,

3.14. Gerekli gorulen yerlerde dernek faaliyetlerini yarutmek amaciyla temsilcilik agabilir,

3.15. Amag ve ¢alismalarini gerceklestirmek igin yasalarda éngérilen diger ¢calismalari yapabilir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri:

Madde 4 - Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda
calismayi kabul eden ve Dernekler Mevzuatinin 6ngérdigu kosullar tasiyan her gergek ve tizel
kisi bu dernege Uye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercek kisilerin Uye olabilmesi igin
Tarkiye’de oturma hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal tyelik i¢in bu kosul aranmaz.

Dernek baskanlhgina yazili olarak en az iki Gyenin referansiyla yapilacak tyelik basvurusu, dernek
yénetim kurulunca en ¢ok otuz gun iginde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir
ve sonug yazlyla basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen Gye, bu amagcla tutulacak
deftere kaydedilir. Yeni Gyenin yillik Gyelik aidatini 30 glin igerisinde pesin olarak dernegin banka
hesabina yatirmasi zorunludur.

Dernegin asil Gyeleri, derneg@in kuruculari ile muracaatlari tzerine yonetim kurulunca tyelige kabul
edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan dnemli destek saglamis bulunanlar yonetim kurulu karart ile
onursal uye olarak kabul edilebilir.

Uyelik Tiirleri:

Madde 5- Dernegin asli Gye ve onursal Gye olmak Gzere iki tir Gyesi vardir.

5.1 “Asli Uye”:

Dernek Ydnetim Kurulunca lyeligine karar verilen gercek ve tizel kisi asli Gye olarak adlandirilir.
Asli tyeler Genel Kurul toplantilarina katilma, Yonetim Kurulunda yer alma hakkina sahip olacak
ve Uyelere verilen haklarda yararlanarak sorumluluklara sahip olacaklardir.

Tlzel kisiler, kendileri tarafindan tespit edilen ve Dernek Yénetim Kurulu'na yazili olarak bildirilen
temsilcileri tarafindan temsil olunurlar. Tuzel Kisiler, Dernege yazili olarak bildirmek sartiyla
temsilcilerini her zaman degistirebilirler.

5.2 “Onursal Uye”:

Dernek amac ve hizmet konularina belirli ve dnemli katkilari olan ya da olabilecek gercek kisiler
arasindan, Yonetim Kurulu onayi ile secilen tyelerdir.

Onursal Uyelerin organlara secilme, se¢cme ve oy hakki yoktur. Onursal Uyeler istedikleri takdirde
aidat verebilir ya da dernege bagis yapabilir.




Uyeligin Sona Ermesi ;

Madde 6-

6.1. Uyenin 6limi veya iflasi ile dernek Uyeligi sona erer,

6.2.Her Uye yazil olarak bildirmek kaydiyla, dernek Uyeliginden ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin
istifa dilekgesi ydnetim kuruluna ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir.

6.3.Uyelikten ayrilma, Giyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma :

Madde 7-

Dernek iiyeliginden ¢ikarilmayi gerektiren haller agsagida sayiimistir;

7.1. Dernek tuzugune veya amagclarina aykiri davranislarda bulunmak,

7.2. Verilen gérevlerden surekli kaginmak,

7.3. Yazili ikaza ragmen uyelik aidatini alti ay icinde édememek,

7.4. Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

7.5. Uye olma sartlarini kaybetmis olmak.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde dernek Uyesi yonetim kurulu karar ile
Uyelikten cikarlir. Yonetim kurulu bu karari, gizli oyla ve Uye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile
verir. Dernekten c¢ikan veya cikarilanlar, uye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak
iddia edemez.

Dernegin Organlari :

Madde 8-

8.1.Genel Kurul

8.2.Y06netim Kurulu

8.3.Denetim Kurulu

Bunlarin yani sira Yonetim Kurulu tarafindan dernek faaliyetleri kapsaminda gerek duyulur ise
calismalar yapmak icin gesitli komisyonlar ve galisma gruplari olusturabilir.

Genel Kurul:

Madde 9- Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup, dernege kayith Gyelerden olusur.
Genel kurul;

9.1.Bu tlzikte belli edilen zamanda olagan olarak ,

9.2. Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordugu hallerde veya dernek uyelerinden beste
birinin yazil istegi Uzerine otuz gin iginde olaganustu olarak toplanir.

9.3. Olagan genel kurul toplantisi, 3 yilda bir, Nisan_ayi igersinde, yénetim kurulunca belirlenecek
gln yer ve saatte toplanir. Genel kurul toplantiya yénetim kurulunca ¢agrilir.

Genel Kurul Cagn Yontemleri

Madde 10-

10.1. YoOnetim kurulu, dernek tizugune gore genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesini
duzenler.

10.2. Genel kurula katilma hakki bulunan Uyeler, en az onbes guiin édnceden, toplantinin gind,
saati, yeri ve gundemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili
olarak bildiriimek, uUyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
gonderiimek veya mahalli yayin araclari kullaniimak suretiyle toplantiya cagrilir. Bu c¢agrida,
cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gin, saat ve
yerde yapilacagi da belirtilir. ik toplant ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmisg
gunden fazla olamaz.




10.3.Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin diginda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtimek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuline uygun
olarak Uyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde
yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden
cagrilr.

10.4.Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Genel Kurul Toplant:_ilkeleri :

Madde 11- Genel Kurul toplantilarinda uygulanacak ilkeler asagida gosterilmistir.

11.1.Genel kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt gogunlugunun, tizik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katihmiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Uye sayisli, ydénetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

11.2. Genel kurula katiima hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yénetim kurulu Gyeleri
veya yonetim kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim
kurulunca dizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.
11.3.Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu
bagkani veya gdrevlendirecedi yonetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter
sayisl saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak dtzenlenir.

11.4.Acllistan sonra, toplantiyl yonetmek Gzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
segilerek divan heyeti olusturulur.

11.5.Dernek organlarinin segimi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan heyetine
kimliklerini géstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargilarini imzalamalari zorunludur.
11.6.Toplantinin yonetimi ve guvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

11.7.Genel kurulda, yalnizca guindemde yer alan maddeler gértsulir. Ancak toplantida hazir
bulunan Uyelerin onda biri tarafindan goértsulmesi yazili olarak istenen konularin giindeme
alinmasi zorunludur.

11.8.Genel kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir; dye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tuzel kisinin Uye
olmasi halinde, tuzel kiginin yonetim kurulu bagkani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir.
11.9. Toplantida gérisulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir.

11.10. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim
kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna yedi gun iginde
teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri
Madde 12

12.1. Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, oylamalar agik olarak yapilir. A¢ik oylamada,
genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

12.2.Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani tarafindan muahdrlenmis
kagitlar veya oy pusulalar Uyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilir ve oy
vermenin bitiminden sonra agik dokimu yapilarak sonug belirlenir.

12.3.Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Uyelerin salt gogunluguyla alinir. Su kadar ki, tizik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin Ggte iki cogunluguyla
alinabilir.



Olaganustu Genel Kurul :

Madde 13- Olaganustu Genel Kurul, Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar beklenilmesinin
mumkin olmadidi ya da bir an 6énce gorisilmesinde yarar goérilen énemli ve zorunlu konularda,
asagida gdsterilen kurallar uyarinca Yoénetim Kurulu tarafindan en geg bir ay iginde toplantiya
cagrilir.

13.1. Uyelerin 1/5'inin yazil ve imzali basvurusu halinde,

13.2. Yénetim Kurulunun gerekli gérdigu konularda 2/3 oy ¢odunlugu ile alacagi kararla,

13.3. Denetleme Kurulunun Dernek hesap islemleri ile bltge konusunda alacagi oybirligi karariyla
cagrilir.

13.4. Olaganustu Genel Kurul toplantisi Olagan Genel Kurul Toplantisindaki yontem ve ilkelere
gore yapllir.

Genel Kurul Goérev Ve Yetkileri :

Madde 14 - Asagida yazili hususlar genel kurulca gorusillup karara baglanir.

14.1.Dernek organlarinin secgilmesi,

14.2.Dernek tuztgundn degistiriimesi,

14.3.Ydnetim ve denetim kurullari raporlarinin géristlmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,
14.4.Ydnetim kurulunca hazirlanan butgenin gérisilip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,
14.5.Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda yodnetim kuruluna yetki verilmesi,

14.6.Yonetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yoneltmelikleri inceleyip
aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

14.7.Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

14.8.Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt digindaki dernek ve kuruluslara Gye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

14.9.Dernegin fesih edilmesi,

14.10.Ydénetim kurulunun diger énerilerinin incelenip karara baglanmasi,

14.11.Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getiriimesi,

Genel Kurul, dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan igleri
gorar ve yetkileri kullanir.

Yonetim Kurulu :

Madde 15- Dernegin Genel Kurul tarafindan yetkilendirilen yonetim organi olan Ydnetim
Kurulunun olusum bigimi asagida belirtilmistir.

Yoénetim Kurulu bes (5) asil ve bes (5) yedek Uye olarak olusacak ve 3 yil siire i¢in Genel Kurul
tarafindan segcilecektir. Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla goérev
bolisimi yaparak baskan, bagkan yardimcilarini, genel sekreter, sayman ve tyeyi belirler. Gorevi
sona eren yoénetim kurulu Uyeleri tekrar segilebilirler.

Yonetim kurulu asil Uyeliginden istifa veya baska bir nedenle bosalma oldugu takdirde genel
kurulda aldidi oy coklugu sirasina gore yedek Uyeler goreve gagrilir.

Yoénetim Kurulu, tim Gyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir.

Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan
uye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.




Yonetim Kurulu’nun Calisma ilkeleri:

Madde 16- Yonetim Kurulu’nun ¢alisma ilkeleri agagida gosterilmistir.

16.1. Yonetim Kurulu secimini izleyen yedi (7) gun icinde dizenlenecek ilk toplantida bir Dernek
Bagkani, gerektigi kadar Baskan Yardimcisi, bir Sayman, ve diger gorevlileri secerek goérev
bolimu yapar.

16.2. Yonetim Kurulu, en az t¢ ayda bir Merkez’de olagan olarak toplanir ve gereginde her zaman
olaganustl toplanti yapabilir.

16.3. Ydnetim Kurulu, Dernek Bagkaninin ¢agrisi Uzerine ve yine Dernek Bagkaninin diger
Yonetim Kurulu tyelerine de danisarak saptadigi gindem dogrultusunda toplanir ve ¢alismalarini
yapar.

Yonetim Kurulunun Gorev Ve Yetkileri:

Madde 17-

17.1. Turkiye Cumhuriyeti yasalan ve igsbu Tuzik hiukimleri dogrultusunda gereken kararlari
almak; Genel Kurul kararlarini uygulamak,

17.2. Dernegdi Dernek Baskani aracilidi ile temsil etmek ya da bu hususta kendi Gyelerine de yetki
vermek,

17.3. Calisma donemi galisma programi ile yilhk butce ve gelir-gider gizelgelerini hazirlamak ve
uygulamak,

17.4 Genel kurulun her biri igin 6zel olarak verdigi yetki ile tasinir, tasinmaz mal satin almak,
derneg@e ait tasinir ve tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira sdzlesmesi
yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek

17.5. Gegen calisma dénemi ¢calisma raporu ile gelir-gider cizelgelerini hazirlamak,

17.6. Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve glindemini saptamak, Gyelere duyurmak,
17.7. Yonetim ve hizmet konulari dogrultusunda gerektigince gérev yapacak alt kurullar |,
komiteler kurmak, danismanlari segmek ve Oneri ile dilekleri hakkinda karar vermek ve raporlari
hakkinda gereken kararlari almak,

17.8. Dernegin islerini ydnetecek personel ve danigsmanlari atamak, bu kisilere 6denecek Ucrete
karar vermek ve gereginde islerine son vermek,

17.9. Tazagun degistirilmesi ile yonetmeliklerin hazirlanmasi ve degistiriimesine iligkin caligmalar
yapip, gereken tasarilari Genel Kurul’ un onayina sunmak,

17.10. Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlari Gyelere ve ilgili yerlere bildirmek, yasalarda ya
da Tuzukte Yonetim Kurulunca yapilacag: belirtilen gorevleri yerine getirmek.

17.11. Bitgedeki fonlar ve maddeler arasinda aktarmalar yapmak,

17.12. Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

17.13. Dernegin amacini gerceklestirmek icin her gesit karari almak ve uygulamak, mevzuatin
kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Denetim Kurulu:

MADDE 18- Denetim kurulu, tg¢ asil ve U¢ yedek Uye olarak genel kurulca segilir. Denetim kurulu
aslil Uyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldigi
oy ¢oklugu sirasina gore yedek uyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulu, secimi izleyen alti (6) gin icinde yapacagi ilk toplantida bir Baskan ve bir Bagkan
Yardimcisi seger.

Denetim Kurulu yilda bir Dernek Merkezinde toplanir.

Toplanti ve karar yeter sayisi iki(2) dir.




Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 19- Dernegin, tizugunde gdsterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi igin strdirulecegi
belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gdéstermedigini, defter, hesap ve
kayitlarin mevzuata ve dernek tuzugune uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tuzuginde
tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini
bir rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar. Gerektiginde Genel
Kurulu toplantiya ¢agirir.

Denetleme Kurulu Dernegin butce, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri Gizerinde yapacag
inceleme sonuglarini, dilek ve dnerilerini Yénetim Kurulu'na bildirmek; Ydnetim Kurulu’nca
hazirlanan g¢alisma ile yillik butgce ve gelir gider gizelgelerinin goéristlecedi Yonetim Kurulu
toplantisinda hazir bulunarak dilek ve énerilerini belirtmek; Yénetim Kurulunca hazirlanan gecen
calisma doénemi raporu ile bilanco ve gelir gider gizelgeleri hakkindaki incelemelerini bir raporla
Genel Kurul’a sunmakla gorevli ve yetkilidir.

Uzman Danismanlar

Madde 20 - Yonetim Kurulu karari ile dernek amag ve hizmet konularina yardimci olmak, Dernek
Uyelerinin bireysel ve ortak sorunlari ile 6zelligi olan konularda Danismanlik yapmak Uzere gegici
ya da surekli olarak hukuki, mali, teknik ve benzer alanlarda gérev yapmak Uzere uzman
danismanlar atanabilir. Uzman Danismanlar, Yoénetim Kurulu’nun gerek gérdiugu konularda
Ydnetim, Denetim ve Danisma Kurullarina danismanlik yaparlar

Dernegin Gelir Kaynaklari :

Madde 21- Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

21.1 Uye Aidatlan : lyelerden giris 6dentisi ve yillik aidat alinir. Bunlarin miktarlarini belirlemeye
ve bu miktarlari artirmaya veya eksiltmeye dernek yonetim kurulu yetkilidir. Yonetim kurulu bu
konuda aldigi karar Uyelere duyurur.

21.2. Diger Gelir Kaynaklarri;

21.2.1. Her turlG bagis, vasiyet ve yardimlar

21.2.2. Gergek ve tuzel kisilerin kendi istegi ile dernede yaptiklari bagis ve yardimlar. Yardim
toplama hakkindaki mevzuat hukimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,

21.2.3. Dernekge yapilan projeler, yazili basili ve online yayinlar, tertiplenen organizasyon,
etkinlik, toplanti ,yarisma, kermes, piyango, balo, temsil, konser ve sair eglence ile ve konferans
vb. faaliyetlerden elde edilen gelirler,

21.2.4. Dernegin malvarligindan elde edilecek gelirler ve ilgili mevzuata gore alinacak musaade
ile kurulacak tesis ve igsletmelerden elde edilen gelirler,

21.2.5. Basili yayin, CD, radyo ve TV programlari ile Internet hizmetlerinden saglayacagi gelirler,
21.2.6. Ortakliklar, iktisadi isletmeler ve yardimlagsma sandigindan saglanacak gelirler.

21.2.7. Sponsorluk ve benzeri anlagmalardan elde edilen gelirler,

21.2.8. Derneklerle ilgili mevzuata aykiri olmayan diger gelirler.

21.2.9. Ulusal ve uluslararasi kurumlara sunulan projelerden saglanacak gelirler.

21.2.10. Dernegin, amacini gergeklestirmek icin ihtiyac duydugu geliri temin etmek amaciyla
girigtigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar

21.2.11. Banka faiz ve gelirleri ile diger gelirler



Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler :

Madde 22- Defter tutma esaslarti;

Dernegin defter ve kayitlari derneklerle ilgili kanunlar ve yonetmelikler uyarinca tutulacaktir.
Defterler Tirkge olarak tutulacak ve il Dernekler Midirliigi veya ilgili noter tarafindan
onaylanacaktir. Dernek yilsonu itibariyle faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin sonuglarini
dizenleyecegdi beyanname ile her takvim yilinin ilk doért ayi icinde Valilige iletecektir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri :

Madde 23 - Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeliginde drnegdi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek
gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan dizenlenen dekont veya hesap
Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri
ile yapilir. Ancak Dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’linci maddesi kapsaminda bulunan
O6demeleri icin Vergi Usul Kanunu hikimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan
odemeleri icin “Gider Makbuzu” dlizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri “Ayni
Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak
bedelsiz mal ve hizmet teslimleri “Ayni Badis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iligkin hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hUkumlerine gore hareket edilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi:

Madde 24-

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel
kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler “Dernek Organlarindaki
Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisiklidi izleyen otuz gun icinde mulki idare amirligine
bildirilir.

Dernek tuzugunde yapilan degisiklikler de tizuk degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini
izleyen otuz gun i¢inde, genel kurul sonug bildirimi ekinde mulki idare amirligine bildirilir.

Temsilcilik Agma :

Madde 25 -

Faaliyetlerini secilen diger mahallerde gerceklestirmek icin Dernek, Yoénetim Kurulunun
cogunlugunun katildigi ve toplanti nisabi saglanan bir toplantida, Yonetim Kurulu oy cogunlugu ile
temsilcilikler acabilir. Temsilciliklerin adresleri Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilen kisi veya
kisilerce ilgili mahallerde mulki amirlige sunulacaktir. Temsilcilikler genel kurula katilamaz.

Yetki Belgesi :

Madde 26-

Yoénetim Kurulu Asil Uyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki suresi de
belirtiimek suretiyle, Yonetim Kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kigilerin agik kimligi,
imzasi ve fotograflarini ihtiva eden “Yetki Belgesi“ dernek tarafindan iki nisha olarak
dizenlenerek, dernek Yonetim Kurulu baskaninca onaylanir ve Yoénetim Kurulu asil Gyeleri yetki
belgesi olandan tahsil edebilir.




Yetki belgelerinin suresi Yonetim Kurulu tarafindan en c¢ok bir yil olarak belirlenir. Siresi biten
yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki Belgesinin suresinin bitmesi veya adina yetki
belgesi diizenlenen kisinin gbrevinden ayrilmasi, 6limda, isine veya gorevine son verilmesi gibi
hallerde verilmis olan yetki belgelerinin Dernek Yoénetim Kuruluna bir hafta icinde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi Yénetim Kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

Dernegin ic Denetimi

Madde 27-Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapllabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yénetim
kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
yukimluligund ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul veya
yonetim kurulu, gerek gérilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina
denetim yaptirabilir.

Dernegin Bor¢clanma Usulleri

Madde 28 -Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek igin ihtiyag duyulmasi
halinde yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernedin gelir
kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegdi 6édeme gugcligune dusurecek nitelikte
yapilamaz.

Tiiziik Deqisikligi :

Madde 29- Tluzuk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tlizik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin 2/3
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim
kurullari ye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

ThzUk degisikligi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
dyelerin oylarinin 2/3'G’dur. Genel kurulda tuzuk degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli:

Madde 30 - Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel Kurulda fesih konusunun gérasulebilmesi icin Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin
2/3 ¢cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi, Yénetim ve Denetim
Kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan Gyelerin oylarinin
2/3'’dur. Genel Kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

Genel Kurulca fesih karar verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son Yénetim
Kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin Genel Kurul
kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir.
Tasfiye slresi icinde buitlin islemlerde dernek adi, 6nline ‘tasfiye halinde’ ibaresi eklenerek
kullanilacaktir.



Tasfiye sonunda dernegin batun para ve mal varligi herhangi bir benzer Dernege devredilecektir.

Tasfiye ve devir iglemleri tamamlandiktan sonra, Tasfiye Kurulu, Dernegin tim kayitlarinin
silinmesi icin Dernekler Mudurlugune bir bildiri gdnderecektir.

Tasfiye edilen dernegin belge ve defterleri son Yonetim Kurulu Uyeleri veya goérevlendirilen bir
Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan bes (5) yil saklanir.

Hukiim Eksikligi

Madde 31

isbu Tuzlkte belirtiimeyen konularla ilgili olarak, Dernekler Kanunu, Dernekler Yénetmeligi ve
Tidrk Medeni Kanunu birinci kitabinda  “Dernekler ” bash@ altinda belirtilen hikimler
uygulanacaktir.

Gegici Madde 1:ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve
dernekle ilgili is ve islemleri ylritecek olan gecici yonetim kurulu Uyeleri asagida belirtilmigtir.

isbu Tiiziik 31 (otuzbir) madde ve bir (1) gegici maddeden olusmaktadir
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